
POLIZZA SANITARIA DIPENDENTI MPS 

DATE E RIFERIMENTI PER IL 2024

DAL 19 GENNAIO ALL’11 FEBBRAIO 2024 È APERTA LA  FINESTRA SUL PORTALE 
CASPIE PER LA VARIAZIONE DEI DATI DEL NUCLEO FAMILIARE ASSICURATO E LA 

SCELTA DELLA MODALITÀ DI PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO A CARICO DEI 
DIPENDENTI PER I FAMILIARI FISCALMENTE NON A CARICO

DOCUMENTO REALIZZATO DAL TEAM COMUNICAZIONE UILCA GRUPPO MPS                                                                 CONTENUTI A CURA DI SIRIA BOCCALINI

TUTTE LE IMMAGINI UTILIZZATE SONO COPYLEFT (WWW.PIXABAY.COM)

PER EFFETTUARE  EVENTUALI  VARIAZIONI  OCCORRE  
ACCEDERE  ALLA  PROPRIA  AREA  RISERVATA SUL  SITO  
WWW.CASPIEONLINE . IT ENTRO L ’11  FEBBRAIO  2024 .  

IN ASSENZA DI MODIFICHE VIENE CONFERMATA 
LA SITUAZIONE ASSICURATIVA IN VIGORE 

NEL 2023

I RIMBORSI PER 
LE SPESE DENTARIE 
E LE PRESTAZIONI  

SANITARIE 
DEL 2023 

VANNO INSERITI 
ENTRO IL 

31 GENNAIO 2024

FAMILIARI 
FISCALMENTE A CARICO

Sono considerati fiscalmente a carico e possono essere
inclusi nella polizza senza versamento di contributi a
carico del dipendente:

- Il coniuge (non legalmente o effettivamente separato;
parte di unione civile)

- I figli (anche in caso di affido/adozione), se
percepiscono un reddito annuo lordo non superiore ai
limiti previsti (attualmente 2.840,51 euro, eccetto per i
figli sino a 24 anni di età per i quali il limite è fissato a
4.000 euro).

FAMILIARI FISCALMENTE NON A CARICO, 
CON CONTRIBUTO 

A CARICO DEL DIPENDENTE

Sono considerati fiscalmente non a carico e possono
essere inclusi nella polizza con versamento di contributo a
carico del dipendente:

- Il coniuge fiscalmente non a carico e non legalmente o
effettivamente separato; parte di unione civile;
- Il convivente more uxorio purché nello stesso stato di
famiglia del dipendente;
- I figli fiscalmente non a carico purché conviventi e
inclusi nello stato di famiglia del dipendente.

Il contributo annuo per ogni familiare non fiscalmente a carico, comprensivo del contributo per spese odontoiatriche, è
di:
• Euro 450,00 per Aree Prof. e Quadri Direttivi di 1° e 2° Liv.
• Euro 650,00 per Dirigenti e Quadri Direttivi di 3° e 4° Liv.
Il pagamento a CASPIE può essere effettuato mediante addebito in c/c preventivamente autorizzato, in unica soluzione o
in formula rateizzata. La copertura decorre dal 1° gennaio 2024, fatti salvi i casi di ingresso del familiare nel nucleo in
corso d'anno (ad esempio per matrimonio, nascita, ecc.). Nel caso di adesione nel secondo semestre per assunzione o per
modifica del nucleo familiare (matrimonio, convivenza), il contributo da versare per i familiari fiscalmente non a carico
sarà pari al 60% del premio annuale indicato.

INDIRIZZI E-MAIL

@
rimborsi@caspie.it : per informazioni 
sulle pratiche di rimborso

autorizzazioni@caspieonline.it: per 
informazioni sulla Rete Convenzionata o 
l’attivazione urgente di prestazioni in 
forma diretta

anagrafica@caspie.it : per comunicazioni 
e informazioni relative al nucleo familiare 
assicurato

webcaspie@caspie.it : per assistenza 
informatica sull’utilizzo del portale

reclami@caspie.it : per eventuali reclami

Normativa di riferimento:

D01557 - Presidio adempimenti 
amministrativi del personale

Programma spese mediche per 
i Dipendenti della Banca

NUMERO VERDE 
CASPIE

800254313 da rete fissa 

06 67549 313 da cellulare o 
dall’estero  

Premere il tasto 6 dedicato agli 
assistiti del Gruppo MPS 
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